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सार 

नारी   को   भारतीय   समाज   में   उचित   सम्मान   चिया   जाता   है।   परनु्त   यह   पूर्णतया   सत्य   नही ीं   है।   क्ोींचक  
 समाज   में   चभन्न - 2  प्रकार   की   सोि   एव   चविारधारा   वाले   लोग   रहते   है।   कुछ   लोग   मचहलाओीं   को   पुरुषोीं  
 से   कमजोर   मानते   है।   ये   मचहलाओीं   को   चनम्न   दृचि   से   िेखते   है   नारी   सशक्तिकरर्   और   नारी   अचधकार  
 का   मुद्दा   प्रािीन   काल   से   ही   समाज   का   मुख्य   मुद्दा   रहा   है   और   वतणमान   समय   में   भी   नारी  
 अचधकारवाि   और   नारी   सशक्तिकरर्   का   मुद्दा   ज्वलींत   हैं। 1 

 

महिला   सशक्तिकरण 

 

मचहला   सशक्तिकरर्   का   अर्ण   मचहलाओीं   को   उसकी   क्षमता ,  स्वतींत्रता   एवीं   मुक्ति   का   बोध   कराते   हुए  
 इतना   सशि   बना   िेना   चक   वे   व्यक्तिगत   एवीं   सामाचजक   िोनो   स्तरोीं   पर   चनर्णय   लेने   की   प्रचिया   में  
 भागीिार   बन   सके। 2   वास्तव   में   मचहला   सशक्तिकरर्   न   केवल   भारत   बक्ति   चवश्वभर   में   राजनीचत   के  
 सार् - 2 

सामाचजक   व   प्रशसचनक   मुद्दा   भी   बना   हुआ   है।   चजसका   सूत्रपात   सींयुि   रािर    सींघ   द्वारा   8   मािण   1975  
 को   अन्तराणिर ीय   मचहला   चिवस   मनाने   की   शुरूआत   से   हुआ   है। 
महिलाओ ं के हलए सरकारी योजना क्या िै : कें द्र सरकार और राज्य सरकार हमलकर देश के नागररको के हलए बहुत सी 
योजनाएं शुरू हकये िैं , हजनमे कुछ योजना हकसानो के हलए और कुछ योजना देश के युवाओ ंके हलए इसके साथ िी बहुत से 

योजनाएं महिलाओ के हलए भी िै। आज िम आपको महिलाओ ंके हलए सरकारी योजना क्या िै इसके अंतगगत कुछ योजनाओ 

की जानकारी दें गे जो महिलाओ ंके हलए लागु हकया गया िै। इसके माध्यम से महिलाएं भी अपने पैरो ंपर खड़ा िो सकती िै जो 
वो करना चािती िै इन योजनाओ ंके माध्यम से कर सकती िै। जैसे कड़ाई , बुनाई या हसलाई जो उनकी रूहच िोगी और वे ये 

काम करना चािती िोगंी तो इन योजनाओ के माध्यम से कर सकती िैं। 
इन योजनाओ ंसे सरकार का उदे्दश्य िै हक महिलाओ को आत्महनभगर बनाकर महिला सशक्तिकरण को बढ़ावा देना िै। लड़हकयो ं
को समाज में कम सम्मान हदया जाता िै बचपन से िी उन्हें घर के बािर जाने निी ं हदया जाता इसहलए समाज में उन्हें पुरुषो के 

सामान सम्मान हदलाने के हलए योजना लागु हकये िैं। हजससे महिलाएं भी पुरुषो ंसे कंधे से कन्धा हमलाकर आगे बढ़ सके। समाज में 
लड़हकयो ं के प्रहत नजररया बदल सके , लड़हकयो ंको बोझ न समझा जाये इसके हलए भी योजनाएं िै हजसकी जानकारी िम 

आपको देने जा रिे िैं। 
 

महिला   सशक्तिकरण   की   वर्तमान   क्तथिहर् 

 

मचहला   सशक्तिकरर्   आधुचनक   चवश्व   की   महत्वपूर्ण   समस्या   है।   आज   िुचनया   का   कोई   भी   ऐसा   िेश   नही  
 है   जहााँ   मचहलाओीं   के   अचधकारोीं   उनके   सम्मान   तर्ा   उनकी   अक्तिता   को   बिाये   रखने   की   ििाण   न   की  
 जा   रही   हो।   यह   मुद्दा   इसचलए   भी   महत्वपूर्ण   है   क्ोींचक   चवश्व   की   आधी   आबािी   में   मचहलायें   है। 3 

नारी   मानव   समाज   का   अचभन्न   एवीं   महत्वपूर्ण   अींग   है।   मानव   जाचत   की   सभ्यता   तर्ा   उसके   चवकास   में  
 नाररयोीं   की   अहम   भूचमका   रही   है।   भारतीय   सामाचजक   व्यवस्र्ा   में   क्तियोीं   का   स्र्ान   महत्वपूर्ण   रहा   है  
 जब   हम   िी   चवमणश   की   बात   करते   है   तो   उसका   सीधा   अर्ण   सामाचजक   चवकास   का   आकलन   िी  
 चशक्षा ,  उसका   आचर्णक   स्वालबन   और   उसके   चनर्णय   लेने   की   क्षमता   से   चकया   जा   सकता। 
परनु्त   आजािी   के   70   वषण   के   बाि   हम   पाते   है   चक   समतामूलक   समाज   बनाने   में   भारत   की   प्रगचत  
 धीमी   और   चनराशजनक   है।   मचहलाओीं   के   प्रचत   भेिभाव   आज   भी   फलफूल   रहा   है।   वतणमान   समय   में  
 चशक्षा   रोजगार   के   अवसर   और   सोशल   नेटवकण    ने   जहााँ   कुछ   मचहलाओीं   को   मुखणता   प्रिान   की   वही   अब  
 भी   बहुत   सी   मचहलाएीं    पररवार ,  परम्परा ,  धमण   और   सींसृ्कचत   के   नाम   पर   अन्याय   सहन   कर   रही   है। 4 

इक्कीसवी ीं   सिी   का   पहला   व   मचहला   सशक्तिकरर्   के   रूप   में   मचहलाओीं   की   क्षमता   चवकास   करके   उन्हें  
 अचधक   सशि   बनाने   तर्ा   समग्र   समाज   को   मचहलाओीं   में   अपनी   क्तस्र्चत   और   भूचमका   के   बारे   में  
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 जागरूकता   लाने   के   प्रयास   चकए   गए।   परनु्त   ये   सभी   प्रयास   प्रमुख   रूप   से   महानगरोीं   और   शहरोीं   तक  
 ही   सीचमत   है।   गााँवोीं   तक   इन   कायो   की   कुछ   खबरें    तो   अखबारोीं   तर्ा   जनसिाींर  - माध्यमोीं   के   जररये  
 पहुींिती   है ,  लेचकन   जमीनी   स्तर   पर   ग्रामीर्   के्षत्र   इन   उपायोीं   के   प्रभाव   से   लगभग   अछुते   ही   रहते   है।  
 इसका   पररर्ाम   यह   हो   रहा   है   चक   अचधकाींश   ग्रामीर्   मचहलाए   सम्भावनाओीं   और   क्षमताओीं   से   युि   होने  
 के   बावजूि   सशक्तिकरर्   या   अचधकार   िेतना   से   वींचित   रहती   है।   सशक्तिकरर्   के   बुचनयािी   मानिण्ोीं  
 के   आधार   पर   ग्रामीर्   मचहलाओीं   की   क्तस्र्चत ,  योगिान   और   आगे   बढने   की   सम्भावनाओीं   का   मूल्याकीं न  
 चकया   जाए   तो   स्पि   पता   िलता   है   चक   भारतीय   समाज   का   एक   महत्वपूर्ण   चहस्सा   अब   भी   उपेक्षा   का  
 चशकार   है।   उन्हें   भी   सशि   बनाना   रािर    की   अचनवायण   आवश्यकता   है। 5 

ग्रामीर्   समाज   में   औरतें   आज   भी   पररवार   और   समाज   के   शोषर्   चशकार   है।   लड़चकयोीं   का   जन्म   गाींव  
 में   आज   भी   अषुभ   माना   जाता   है।   कुछ   समुिायोीं   में   तो   पैिा   होते   ही   लड़की   को   मार   चिया   जाता  
 है। 6   वतणमान   समय   की   क्तस्र्चत   को   िेखते   हुए ,  भारत   सरकार   ने   मचहला   सशक्तिकरर्   को   बढ़ावा   िेने  
 के   चलए   बहुत   सारी   योजनाए   एीं वम्   कायणिम   िलाएीं    गए   है   जो   चनम्न   प्रकार   से   हैैः  – 
 

• लाडली। 7 

• स्वयींचसद्धा। 8 

• हररयार्ा   कन्या   कोष। 9 

• िहेज   चनषेध   कायणिम। 10 

• सुरचक्षत   भचवष्य   योजना 11 

• बाचलका   समृक्तद्ध   योजना। 12  

• सवोत्तम   माता   पुरस्कार। 13 

• चकषोरी   शक्ति   योजना   । 14 

• बेटी   बिाओीं   बेटी   पढ़ाओीं। 15 

• आपकी   बेटी   हमारी   बेटी   । 16 

• कामकाजी   मचहला   छात्रावास। 17 

• सुकन्या   समृक्तद्ध   खाता   योजना। 18 

• आींगनवाड़ी   कायणकत््ररी   बीमा   योजना। 19 

• इक्तिरा   गाींधी   मातृत्व   सहयोग   योजना। 20 

• समेचकत   बाल   चवकास   सेवाएीं    योजना। 21 

• स्वर्ण   जयन्ती   मचहला   पुरस्कार   योजना। 22 

• मचहलाओीं   को   राज्य   स्तरीय   पुरस्कार। 23 

• चवधवा   एवीं   चनराचित   गृह   मचहला   आिम। 24 

• ग्रामीर्   चकशोरी   बाचलकाओीं   को   पुरस्कार। 25 

• मचहलाओीं   के   चलए   खेल - कूि   प्रचतयोचगता। 26 

• लाडली - सामाचजक   सुरक्षा   पैंशन   स्कीम। 27 

• घेरलू   चहींसा   के   चवरूद्ध   मचहला   सुरक्षा   अचधचनयम। 28 

• मचहलाओीं   के   चलये   ” वन   स्टॉप   केन्द्र ”   की   स्र्ापना। 29 

• मचहलाओीं   के   चलए   प्रचशक्षर्   एवीं   उत्पािन   केन्द्र   योजना। 30  

• तेजाब   से   पीचड़त   मचहलाओीं   के   चलए   राहत   तर्ा   पुनणवास   योजना। 31  

• सबला   चकशोरी   बाचलकाओीं   के   सशक्तिकरर्   के   चलए   राजीव   गाींधी   योजना। 32 

 

बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ योजना 

सरकार इस योजना के माध्यम से महिलाओ ंके साथ िोने वाले घरेलू हिंसा को रोकने के हलए और महिलाओं की मदद के हलए 

शुरू हकये िैं। इस योजना के तित सरकार उन महिलाओ ंको कानून और हचहकत्सा की सुहवधा प्रदान करते िैं घरेलू हिंसा से 

पीहड़त महिलाओ ंकी मदद करते िैं। ऐसा िोने पर वे पीहड़त महिलाएं 181 पर कॉल कर सकती िैं। 
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सुकन्या समृक्ति योजना 

इस योजना के माध्यम से सरकार छोटी बक्तियो ंको उि हशक्षा प्रदान करने के उदे्दश्य से शुरू हकये िैं। इसके माध्यम से 10 साल 

से छोटी बिी को हशक्षा हदया जायेगा और उनकी शादी की आयु में उन्हें आहथगक सिायता प्रदान हकया जायेगा। यि योजना 
खासतौर पर उनकी उज्जवल भहवष्य के हलए और अच्छी हशक्षा के हलए 2015 में शुरू की गई थी। 

प्रधानमंत्री उज्ज्वला योजना 

यि योजना महिलाओ को रसोई की सुहवधा देने के हलए शुरू हकया गया िै इस योजना की शुरुआत 1 मई 2016 को हकया गया 
था। इसके माध्यम से गरीब व आहथगक रूप से कमजोर महिलाओ ंको गैस हसलेंडर उपलब्ध कराते िैं और इसका लाभ भारत के 

करोड़ो पररवार ले चुके िैं। आप इसके ऑहिहशयल वेबसाइट का भी अवलोकन कर सकते िैं। 
सुरहक्षत मातृत्व आश्वासन सुमन योजना 

इस योजना की शुरुआत 2019 को हकया गया था इसके अंतगगत प्रसव के दौरान मााँ एवं बिे का अचे्छ से देखभाल के हलए और 
उन्हें उहचत पोषण प्रदान करने के हलए हकया गया िै। हजससे मााँ और बिा दोनो ंसुरहक्षत रिे और नसों की देखभाल में प्रसव का 
कायग िो। 

फ्री हसलाई मशीन योजना 

इस योजना के माध्यम से महिलाओ को आवेदन करने पर फ्री में हसलाई मशीन हदया जाता िै हजससे वे कड़ाई – बुनाई करके 

अपना जीवन चला सके और आत्महनभगर बने। इसका लाभ शिरी एवं ग्रामीण दोनो ंके्षत्र की महिलाएं ले सकती िै और उनकी आयु 

20 वषग से अहधक िोना चाहिए। इसकी पूरी जानकारी लेने के हलएइस हलंक का उपयोग करें । 
प्रधानमंत्री समथग योजना 

इस योजना के माध्यम से महिलाओ को कायों के बारे में जानकारी हदया जाता िै हजससे महिलाएं नई – नई जानकारी ले सके। 
इससे महिलाएं भी हबहजनेस के के्षत्र में कायग कर पाएंगे और इसका फायदा महिलाओं को हमलेगा। हजससे महिलाएं खुद का 
व्यवसाय कर सकें गे और आत्महनभगर बनेंगे। 

घरेलू हिंसा अहधहनयम (2005) के द्वारा महिलाओ ंको सभी प्रकार की घरेलू हिंसा (शारीररक, यौन, मानहसक, मौक्तखक या 
भावनात्मक हिंसा) से संरक्षण का प्रावधान हकया गया िै l इसमें उन महिलाओ ंको भी शाहमल हकया गया िै जो दुव्यगविार की 
हशकार िो चुकी िैं या दुव्यगविार करने वाले के साथ रि रिी ंिैं |  

कायतस्थल पर महिलाओ ं के यौन उत्पीड़न (रोकथाम, हनषेध और हनवारण) अहधहनयम (2013):- इस अहधहनयम में 
सावगजहनक और हनजी, संगहित या असंगहित दोनो ंिी के्षत्रो ंमें सभी कायगस्थलो ंपर महिलाओ ंको यौन उत्पीड़न से सुरक्षा प्रदान 

करता िै l 

समस्याएं   एवं   समाधान – 
 

► सरकार   द्वारा   कम   चशचक्षत   लोगोीं   को   जागरूक   करने   के   चलए   टी . वी . ,  रेचडयोीं   के   प्रसारर् ,  ििाण   एवीं  
 पररििाण ,  समािार   पत्रोीं ,  पत्र   पचत्रकाओीं   सम्पािकीय   समन्वय   पत्रोीं ,  ररसिण   जनरल ,  सींगोष्ठी ,  सेमीनार   आचि  
 के   माध्यम   से   जागरूक   चकया   जाना   िाचहएीं ।   चजसके   कारर्   लोगोीं   तक   जानकारी   समय   पर   पहुींि   सके। 
► चजन   लोगो   को   योजनाओीं   एवीं   कायणिमोीं   के   बारे   में   जानकारी   नही   है   तो   कमणिाररयोीं   का   यह   कत्र्तव्य  
 है   चक   उन्हें   यह   जानकारी   लोगोीं   तक   पहुींिानी   िाचहए। 
► योजनाओीं   के   तहत   िी   जाने   वाली   राचश   को   बढ़ाना   िाचहए। 
► योजनाओीं   को   सशि   बनाने   के   चलए   औपिाररकताओीं   को   कम   करना   िाचहए   ताचक   अचधक   से   अचधक  
 लोग   योजनाओीं   का   लाभ   उठा   सके। 
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► योजनाओीं   एवीं   कायणिमोीं   को   सशि   बनाने   के   चलए   गाींव   एवीं   शहर   चक   गचलयोीं   में   नुक्कड़   सभाओीं  
 का   आयोजन   करना   िाचहए   ताचक   लोग   जागरूक   हो   सके।   
► आम   जनता ,  एवीं   कमणिाररयोीं ,  अचधकाररयोीं   के   मध्य   समन्वय   होना   िाचहए। 
► योजनाओीं   द्वारा   प्राप्त   प्रोत्साहन   राचश   समय   पर   िी   जानी   िाचहए।   मचहलाओीं   को   अपने   अचधकारोीं   व  
 कत्र्तव्योीं   का   ज्ञान   करवाना   िाचहए   ताचक   वे   अपने   क्तखलाफ   हो   रहे   अन्याय   तर्ा   अत्यािारोीं   के   चवरूद्ध  
 लड़   सके।   ताचक   मचहलाएीं    अपने   आप   को   पुरूषोीं   के   समान   समझे   तर्ा   समाज   के   उत्थान   में   योगिान  
 िे   सके। 
► गरीब   माता - चपता   आचर्णक   अनुिान   चक   राचश   को   लड़की   की   चशक्षा ,  एवीं   स्वास्थ्य   पर   खिण   नही ीं  
 करना   िाहते।   जब   तक   माता - चपता   का   अपनी   बेचटयोीं   के   प्रचत   मानचसकता   में   बिलाव   नही ीं   आता   और  
 बाचलकाओीं   को   पराया   धन   या   चजमे्मिारी   समझना   बि   नही ीं   कर   िेते   तब   तक   चलींगानुपात   में   कमी   नही ीं  
 आ   सकती।   
► लड़चकयोीं   के   जन्म   के   प्रचत   नकारात्मक   सोि   को   खत्म   करना   िाचहए।   
► आींगनवाड़ी   केन्द्रोीं   की   भूचमका   को   और   अचधक   बढ़ाया   जाना   िाचहए   चजससें   आींगनवाड़ी   केन्द्र   अचधक  
 से   अचधक   योगिान   िे   सकें ।   
► सरकारी   स्तर   पर   मचहलाओीं   और   बाचलकाओीं   के   कल्यार्   के   चलए   अनेक   योजनाएीं    लागू   की   गई   है  
 लेचकन   उनकी   जानकारी   ग्रामीर्   मचहलाओीं   को   सही   रूप   न   चमलने   के   कारर्   वे   नतीजे   नही   चमल   पाते  
 चजसकी   हम   आशा   करते   है।   
► सरकार   के   द्वारा   चवज्ञापनोीं   के   माध्यमोीं   से   उन   मचहलाओीं   को   सम्माचनत   चकया   जाना   िाचहए   चजन्होनें  
 मचहला   सशक्तिकरर् ,  कन्या   भू्रर्   हत्या ,  बेटी   बिाओीं   बेटी   पढ़ाओीं   इत्याचि   योजनाओीं   में   महत्वपूर्ण   योगिान  
 िेकर   सशि   समाज   की   स्र्ापना   की   है।   
► अचधकाररयोीं   एवीं   कमणिाररयोीं   को   लोकतींत्र   की   भावना   को   समझते   हुए   नौकरशाही   वाला   व्यवहार   बिलकर  
 मानवीय   मूल्योीं   कोीं   अपनाना   िाचहए   व   चबना   चकसी   भेिभाव   के   प्रते्यक   नागररक   के   सार्   सम्मान   व्यवहार  
 करना   िाचहए।   ताचक   वे   सरकार   के   द्वारा   िलाई   जा   रही   मचहलाओीं   से   सींबींचधत   योजनाएीं    एवीं   कायणिमोीं  
 का   लाभ   प्राप्त   कर   सके। 
 

महिला सशक्तिकरण के हलए हबिार सरकार की मित्वपूणत योजनाएँ 

हबिार महिलाओ ंको सशि बनाने के हलए िोस प्रयास कर रिा िै। राज्य सरकार ने 2015 में महिला सशक्तिकरण नीहत तैयार 
की िै और हलंग संबंधी मुद्दो ंको देखने के हलए एक कें द्र (हलंग संसाधन कें द्र) को बढ़ावा हदया िै। 

पंचायर्ी राज संस्थाओ ंमें महिलाओ ंको 50 प्रहर्शर् आरक्षण 

 पंचायती राज संस्थाओ ंऔर शिरी हनकायो ंमें महिलाओ ंको 50 प्रहतशत आरक्षण ने एक सामाहजक क्ांहत की नीवं रखी 
क्योहंक इसका उदे्दश्य महिलाओ ंको समान अहधकार, समान सामाहजक क्तस्थहत और समान अवसर प्रदान करना था। इसने 

नीहत हनमागताओ ंके रूप में स्थानीय स्वशासन में महिलाओ ंकी सम्मानजनक भागीदारी का मागग प्रशस्त हकया। 
 यि पिल पूरे देश में अग्रणी थी। हत्रस्तरीय पंचायती राज व्यवस्था के सभी स्तरो ंपर 50 प्रहतशत से अहधक महिलाओ ंके चुनाव 

ने एक ऐहतिाहसक ररकॉडग बनाया। बाद में इसी पैटनग पर आंध्र प्रदेश, छत्तीसगढ़, झारखंड, केरल, मिाराष्ट्र , उड़ीसा, 
राजस्थान, हत्रपुरा और उत्तराखंड का स्थान रिा। 
 

आरहक्षर् रोजगार महिलाओ ंका अहधकार 

 राज्य सरकार ने कायग भागीदारी के माध्यम से महिलाओं को सशि बनाने के हलए सभी सरकारी नौकररयो ंमें महिलाओ ंको 
35% आरक्षण प्रदान हकया िै। 

मुख्यमंत्री महिला उद्यमी योजना 

 योजना के तित हमलने वाले 10 लाख के लोन में केवल पांच लाख रुपये िी चुकाने िोगें। 
 महिलाओ ंको इस लोन के हलए ब्याज निी ंदेना िोगा। अन्य को केवल एक फीसद ब्याज देना िोगा। 
 लोन चुकाने के हलए सात साल का समय हमलेगा। आवेदन की प्रहक्या पूरी तरि ऑनलाइन िै। 
 यि योजना 18 जून 2021 को लॉन्च की गई िै। 
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 दरअसल, नए उद्यहमयो ंके हलए सरकार ने अनुसूहचत जाहत-जनजाहत, अहत हपछड़ा वगग, महिला और सामान्य युवा के 

हलए चार अलग-अलग कोहटयां हनधागररत की िैं। िर कोहट के हलए योजना के बाकी हनयम तो लगभग एक जैसे िैं, लेहकन 

सबका कोटा अलग-अलग िै। 
 आवेदन करने के हलए आहधकाररक वेबसाइट (https://udyami.bihar.gov.in/) िै। 

 

मुख्यमंत्री कन्या उत्थान योजना 

इस योजना के तित सभी लड़हकयो ंको जन्म से लेकर उनके स्नातक की हडग्री िाहसल करने तक आहथगक सिायता दी जाएगी। ये 

सिायता सरकार द्वारा बाहलकाओ ंको उन्हें उि हशक्षा और हवकास के हलए दी जाएगी। 

कन्या के जन्म के समय 2000 /- रूपए 

टीकाकरण के समय 1000 /- रूपए 

बेटी के 1 वषग पूरे िोने पर 2000 /- रूपए 

बेटी के इंटर पास करने पर 25,000 /- रूपए 

बेटी के स्नातक करने के बाद 50,000 /- रूपए 

 

पिले इंटर पास करने वाली छात्राओ ंको सरकार द्वारा 10 िजार रुपये और गे्रजुएशन या समतुल्य हडग्री पूरी करने पर 25 िजार 
रुपये हदए जाते थे। अहववाहित छात्राओ ंको इस स्कॉलरहशप का लाभ हमलता िै।लेहकन अब इसके तित हमलने वाली राहश दोगुनी 
कर दी गई िै। इसके अलावा हशक्षा के साथ साथ उनकी अन्य जरूरतें भी पूरी की जाएंगी। जैसे की उनकी यूहनफामग के हलए भी 
उन्हें आहथगक सिायता दी जाएगी। 

कक्षा 1 से 2 (यूहनफामग के हलए) 600 /- रूपए 

कक्षा 3 से 5 (यूहनफामग के हलए) 700 /- रूपए 

कक्षा 6 से 8 (यूहनफामग के हलए) 1000 /- रूपए 

कक्षा 9 से 12 (यूहनफामग के हलए) 1500 /- रूपए 
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सेनेटरी पैड्स (मुख्यमंत्री हकशोरी स्वास्थ्य योजना के अंतगगत) 300 /- रूपए 

हबिार आहथगक सवेक्षण : 2020-2021 

मुख्यमंत्री बाहलका पोशाक योजना 

 लड़हकयो ंऔर उनके अहभभावको ंको सू्कलो ंकी ओर आकहषगत करने के उदे्दश्य से मुख्यमंत्री बाहलका पोषण योजना 
शुरू की गई िै। 

 कक्षा 1-8 में हनयहमत रूप से पढ़ने वाली छात्राओ ंको सू्कल यूहनफॉमग खरीदने के हलए कक्षा I, II के हलए 600, कक्षा III 
से V के हलए 700 और कक्षा VI से VIII के हलए 1000 रुपये की एक हनहित राहश प्रदान की जाती िै। 

 हबिार शताब्दी मुख्यमंत्री बाहलका पोशक योजना वषग 2011-12 के बाद से राज्य सरकार के सू्कलो ं / इंटर कॉलेजो ंमें 
कक्षा 9-12 में हनयहमत रूप से उपक्तस्थत िोने वाली लड़हकयो ंको यूहनफॉमग खरीदने के हलए 1500 रुपये की हनहित राहश 

प्रदान करती िै। 
मुख्यमंत्री बाहलका साइहकल योजना 

 कई लड़हकयां हमहडल सू्कल के बाद पढाई बीच में िी छोड़ देती थी ंक्योहंक िाई सू्कल उनके घर से दूर जगि पर क्तस्थत 

थे। 
 ऐसी लड़हकयो ंकी हनयहमत पढ़ाई की सुहवधा के हलए मुख्यमंत्री बाहलका साइहकल योजना वषग 2007 में शुरू की गई। 
 इस योजना के तित कक्षा 9 में पढ़ने वाली छात्राओ ंको एकमुश्त 3000 रुपये की आहथगक सिायता दी जाती िै। 

 

हसहवल सेवा प्रोत्सािन योजना 

 हसहवल सेवाओ ंके हलए महिला उम्मीदवारो ंको प्रोत्साहित करने के हलए 50,000 रुपये और 1 लाख रुपये की राहश मुख्य 

परीक्षा की तैयारी के हलए BPSC या UPSC द्वारा आयोहजत प्रारंहभक परीक्षा उत्तीणग करने वाले उम्मीदवारो ंको हदए 

जाते िैं। 
मुख्यमंत्री बाहलका प्रोत्सािन योजना 

 मुख्यमंत्री बाहलका प्रोत्सािन योजना का उदे्दश्य मैहटरक परीक्षा में प्रथम शे्रणी प्राप्त करने वाली बाहलकाओ ंको 10,000 

रुपये की प्रोत्सािन राहश प्रदान करना िै। 
जीहवका 

हबिार ग्रामीण आजीहवका संवधगन सोसायटी (Bihar Rural Livelihoods Promotion Society), हजसे जीहवका के नाम से जाना 
जाता िै, ने खुद को 1.27 करोड़ से अहधक पररवारो ंके जीवन को छूने वाले राज्यव्यापी आंदोलन में बदल हदया िै। 

 हबिार देश का पिला राज्य बन गया िै जिां महिलाओ ंद्वारा प्रबंहधत 10 लाख स्वयं सिायता समूि (एसएचजी) िैं। समूि 

2007 से राज्य में महिलाओं को सशि बनाने और उन्हें आत्महनभगर बनाने के हलए हवश्व बैंक समहथगत गरीबी उनू्मलन 

कायगक्म जीहवका के तित काम कर रिे िैं। 
 जीहवका के माध्यम से वषग 2007 से बैंको ंके साथ के्हडट हलंकेज स्थाहपत हकए गए। इसका उदे्दश्य छोटी बचत को बढ़ाना 

िै। संस्थानो ंके हनमागण, क्षमता हनमागण और हवत्तीय समावेशन के के्षत्र में उले्लखनीय प्रगहत दजग की गई िै। 
 

जननी बाल सुरक्षा योजना 

 जननी बाल सुरक्षा योजना के तित संस्थागत प्रसव में उले्लखनीय उपलक्तब्ध दजग की गई िै। आशा और ममता जैसे 

प्रहशहक्षत स्वास्थ्य कायगकतागओ ंके माध्यम से गभगवती महिलाओ ंऔर नहसिंग माताओ ंको स्वास्थ्य सुरक्षा प्रदान की गई। 
स्वास्थ्य हवभाग ने वषग 2011 को महिला सशक्तिकरण की हदशा में एक कदम के रूप में सुरहक्षत मातृत्व वषग के रूप में 
मनाया। वषग 2006-07 में केवल 4 प्रहतशत महिलाएं िी संस्थागत प्रसव के हलए अस्पतालो ंमें जाती थी ंजो अब बढ़कर 
47प्रहतशत िो गया िै। 
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 वर्ष 2005 में राज्य की हशशु मृतु्य दर 61 प्रहत िजार जन्म थी जो वतगमान में घटकर 35 प्रहत िजार जन्म िो गई िै। वषग 
2005 में हनयहमत टीकाकरण प्रहतशत में 18.6 से बढ़कर वषग 2018-19 में 84 प्रहतशत िो गई। यि राष्ट्र ीय औसत से भी 
अहधक िै। मातृ मृतु्य दर जो वषग 2005 में 312 थी, 2018-19 में घटकर 165 िो गई। हबिार की महिलाओ ंकी औसत 

जीवन प्रत्याशा भी 2006 में 61.6 वषग से बढ़कर 2016 में 68.5 वषग िो गई िै। 
 हबिार सशस्त्र बलो ंकी नई महिला बटाहलयन की स्थापना की गई िै। सभी हजलो ंमें महिला पुहलस थानो ंकी स्थापना की 

गई िै। पुहलस बल में हसपािी से कहनष्ठ हनरीक्षक के पद पर सीधी भती में महिलाओ ंको 35 प्रहतशत अहतररि आरक्षण 

प्रदान की गई िै। 
 

हबिार राज्य महिला अहधकाररर्ा नीहर्, 2015 

 महिलाओ ंकी सामाहजक, आहथगक, राजनीहतक और सांसृ्कहतक उन्नहत और उन्हें हवकास की राष्ट्र ीय मुख्यधारा में लाने के 

हलए हबिार राज्य महिला अहधकाररता नीहत, 2015 को माचग 2015 में अनुमोहदत और अपनाया गया िै। 
 हिंसा से संबंहधत कानूनो ंऔर कृत्यो ंपर क्षमता हनमागण और महिला सशक्तिकरण से संबंहधत मुद्दो ंपर पैरवी करने के हलए 

हलंग संसाधन कें द्र की स्थापना की गई िै। 
 कामकाजी महिलाओ ंको सुरहक्षत आवास उपलब्ध कराने के हलए पटना हजले में कायगरत महिलाओ ंके हलए छात्रावास 

संचाहलत हकया जा रिा िै। 
 परीक्षा पूवग प्रहशक्षण केन्द्ो ंके माध्यम से लड़हकयो ंको परीक्षा पूवग प्रहशक्षण प्रदान हकया जा रिा िै। अनुसूहचत जाहत की 

लड़हकयो ंके हलए चंद्रगुप्त मौयग प्रबंधन संस्थान में 2011 में स्थाहपत छात्र मागगदशगन कें द्र। 
 

मुख्यमंत्री कन्या हववाि योजना 

 मुख्यमंत्री कन्या हववाि योजना हवत्तीय वषग 2007-08 से चल रिी िै। यि योजना 18 वषग की आयु प्राप्त करने के बाद 

लड़हकयो ंकी शादी के समय गरीब पररवारो ंको हवत्तीय सिायता प्रदान करती िै। इस योजना में हववाि पंजीकरण को 
प्रोत्साहित करने, बाल हववाि को रोकने और लड़हकयो ंकी हशक्षा को प्रोत्साहित करने के कई उदे्दश्य िैं। 

 आहथगक एवं सामाहजक हवकास, हशक्षा, स्वास्थ्य, सांसृ्कहतक हवकास, कानूनी जागरूकता, पयागवरण संरक्षण के के्षत्र में 
उतृ्कष्ट् कायग के हलए एक महिला को राज्य स्तरीय पुरस्कार तथा 38 महिला (प्रते्यक हजले से एक) को हजला स्तरीय 

पुरस्कार प्रदान करने का हनणगय हलया गया िै। मुख्यमंत्री महिला सशक्तिकरण पुरस्कार योजना। राज्य स्तर पर 
1,00,000 (एक लाख)रु और अंतरराष्ट्र ीय महिला हदवस (8 माचग) की पूवग संध्या पर िर साल एक प्रशक्तस्त पत्र के साथ 

हजला स्तर पर 50,000 (पचास िजार) रुपये का नकद पुरस्कार प्रदान हकया जाएगा। 
  

अन्य पिल (हबिार सरकार की मित्वपूणत योजनाएँ) 

 मिादहलत भूहमिीन पररवारो ंको भूहम क्य कर योजना उपलब्ध कराने के राज्य सरकार के नीहतगत हनणगय के तित 

पररवार की महिला सदस्य के नाम पर भूहम खरीदी जा रिी िै। 
 हबिार में शराबबंदी के कारण बचत में वृक्ति हुई िै और घरेलू शोषण में हगरावट आई िै। 
 हकसी भी राज्य के हलए पिली बार क्या िो सकता िै, हबिार सरकार ने मेहडकल और इंजीहनयररंग कॉलेजो ंमें लड़हकयो ं

के हलए 33 प्रहतशत सीटें आरहक्षत करने का प्रस्ताव हकया िै। प्रस्ताव को औपचाररक रूप देने के हलए सरकार अगले 

हवधानसभा सत्र में दो नए हवधेयक हबिार इंजीहनयररंग हवश्वहवद्यालय हवधेयक और हबिार हचहकत्सा हशक्षा हवधेयक लाने 

की योजना बना रिी िै। 
 राज्य सरकार के नीहतगत हनणगय के अनुपालन में प्रते्यक ग्राम पंचायत में उितर माध्यहमक हवद्यालय स्थाहपत हकए जा 

रिे िैं। इससे लड़हकयो ंकी उि माध्यहमक हशक्षा तक पहंुच िोगी और जनसंख्या को क्तस्थर करने में भी मदद हमलेगी। 
 वषग 2005 में कक्षा 10 की वाहषगक परीक्षा में लड़के और लड़हकयो ंका अनुपात 67:33 था, जो अब लड़हकयो ंकी बेितर 

शैहक्षक क्तस्थहत सुहनहित करने के हलए राज्य सरकार के प्रयासो ंके पररणामस्वरूप 50:50 िो गया िै। 
 मुख्यमंत्री अक्षर आाँचल योजना (2009-10 से) के कायागन्वयन ने 67 लाख से अहधक महिलाओ ंको साक्षर बनाया। 2011 

की जनगणना में महिला साक्षरता में 20 प्रहतशत दशकीय वृक्ति दजग की गई। मिादहलत, अल्पसंख्याक एवं अहत हपछड़ा 
वगग अक्षर आंचल योजना वषग 2013 में प्रारंभ की गई िै। इसका उदे्दश्य महिलाओ ंको प्रारंहभक हशक्षा प्रदान करना तथा 
उपरोि वगग के वंहचत बिो ंको हवद्यालय से जोड़ना िै। 
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 ‘हुनर’ कायगक्म के तित अल्पसंख्यक समूिो ंकी िजारो ंलड़हकयो ंको 20 हवहभन्न व्यवसायो ंका व्यावसाहयक प्रहशक्षण 

हदया गया िै। उन्हें स्वरोजगार शुरू करने और आत्महनभगरता िाहसल करने में सिायता करने के हलए ‘औजार’ कायगक्म 

के तित टूल-हकट भी प्रदान हकए गए िैं। 
 राज्य के 38 हजलो ंमें ‘मुख्यमंत्री नारी शक्ति योजना’ के तित घरेलू हिंसा के पीहड़तो ंको मुफ्त मनोवैज्ञाहनक और कानूनी 

सिायता प्रदान करने के हलए महिला िेल्पलाइन की स्थापना की गई िै। 
 हकशोररयो ं (11-18 वषग) के सशक्तिकरण के हलए हवत्तीय वषग 2011-12 में 12 हजलो ं (पटना, बक्सर, गया, औरंगाबाद, 

डबू्ल्य चंपारण, वैशाली, सिरसा, हकशनगंज, कहटिार, बांका और मंुगेर) में सबला कायगक्म शुरू हकया गया था। 
कायगक्म का मुख्य फोकस हकशोररयो ंको आत्महनभगर बनाना, कौशल हवकास प्रहशक्षण प्रदान करना और पूरक पोषण 

प्रदान करना िै। 
 इंहदरा गांधी मातृत्व सियोग योजना के अंतगगत 6000 रुपये का नकद प्रोत्सािन दो हकश्तो ंमें पिले गभगवती महिलाओ ंको 

और हफर नहसिंग माताओ ंको प्रदान करने के हलए िै। वतगमान में यि योजना वैशाली और सिरसा में संचाहलत िै। 
 प्रते्यक पंचायत (ग्रामीण) और वाडग/वाडग  समूि (शिरी) में मिादहलत समुदाय के प्रभुत्व वाले हवकास हमत्रो ंका चयन। 

हवकास हमत्रो ंके चयन में महिलाओ ंको 50 प्रहतशत आरक्षण। 
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